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Rencontres Internationales des Sciences du Management

Les défis du management de la complexité et du changement
Les 14 & 15 mai 2015 a Marrakech (Maroc)

Dans le cadre des Premiéres Rencontres internationales des Sciences du Management, nous invitons les chercheurs et les praticiens a
proposer des contributions explorant les nouveaux défis managériaux.

Quels sont les défis et les enjeux identifiés dans un monde de la complexité ? Quelles sont les nouvelles politiques et pratiques
manageériales ? Pour quels changements et résultats ? Dans quels contextes ? Quelle évolution pour la pratique du management ?
Quelles nouvelles frontieres ? Quels modeles et approches utiliser face a la complexité et aux changements ? Quels sont les nouveaux :
roles et objectifs pour les managers ? Quel renouvellement stratégique face a I’essor du digital * Le texte sera dactylographié sur PC, logiciel
Word, caractéres Times New Roman 12,
format A4, Marges de 2,5 cm, interligne

simple. Normes bibliographiques.

Normes de présentation des communications

Les questions appelant réflexions et contributions portent notamment sur :
Le changement, I’agilité et I’innovation.
Le changement digital et le SIRH.
La décision et le management de la complexité.

La fonction RH : professionnalisation et renouveaux des missions Calendrier pour les communications a
La RSE : des intentions a I’action. publier dans les actes :

L:!nterCU|_th6| :global et local. Remise du texte pour examen par le Comité
Linnovation : rupture et continuite. Scientifique (15 pages., bibliographie et notes

La stratégie et I’organisation de demain.

Le marketing : masse, virtuel et tribal. incluses) : avant le 5 Avril 2015

Avis du Comité Scientifique : avant le 20 Avril

Communications académiques, propositions de mesures concrétes, nouvelles approches sont autant de réflexions qui animeront les 2015
Premiéres Rencontres Internationales des sciences du Management a Marrakech. Les meilleures communications seront retenues pour
publication dans les revues Question(s) de Management & Management et Avenir. Toute communication sera adressée a

contact@academiedemanagement.com




Conseil scientifique

AKANNI Alain, Université de Dakar

AKTOUF Omar, HEC Montréal

AUTISSIER David, Université de Paris
BACHELARD Olivier, EM Saint Etienne
BENRAISS Leila, Université de Bordeaux 1V
BENTALEB Chafik, Université de Marrakech
BERBOU Lahoucine, Université de Settat
BESSEYRE Des Horts Charles Henri, HEC Paris
BIBARD Laurent, ESSEC Paris Business School.
BONNET Marc, Université de Lyon

BOYER André, Université de Nice

BOYER Luc, Université Paris Dauphine
CAPPELLETTI Laurent, CNAM Paris
CHAUDAT Pierre, Université Clermont 1
CHERRE Benoit, Université de Montréal
CORNET Annie, Université de Liége

CUEVAS Fernando, E.S.C. Pau

DE BRY Francoise, Université de Paris Sud
DUYCK Jean Yves, Université de La Rochelle

El ABBOUBI Manal, Université de Rabat
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Institut de socio-économie
des entreprises et des
organisations

REVUE
management
avenir

Groupe de Recherche en Gestion des Organisations

T Question(s)"

EL AMILI Omar, Université d’Agadir

FRIMOUSSE Soufyane, IAE de Corse

IGALENS Jacques, Université de Toulouse Capitole
JORAS Miichel, ESCE Paris

KAMDEM Emmanuel, Université de Douala
LOUITRI Abdenbi, Université de Marrakech
MAMBOUNDOU Jean-Paul, Université de Libreville
MAMLOUK BENAMMAR Zeineb, Université de Tunis
MARCHESNAY Michel, Université de Montpellierl
MERCIER Samuel, Université de Bourgogne
MONTARGOT Nathalie, ESC La Rochelle
MUNDET THIERN Joan, Université de Barcelone
MZALI Bouchra, UQAM

NEGRO Yves, Université de Lyon

ORSONI Jacques, Université de Corse

OUHADI Said, Université de Marrakech

PERETTI Jean Marie, ESSEC Paris

PESQUEUX Yvon, CNAM Paris
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PLANE Jean Michel, Université de Montpellier 3
RENAUD Stéphane, Université de Montréal

RIGAR Sidi Mohamed, Université de Marrakech
SABOUNE Khaled, IMPGT, Université d'Aix-Marseille
SAHRAOUI Doha, Université de Marrakech
SAVALL Henri, Université de Lyon

SCOUARNEC Aline, Université de Caen & ESSEC
Paris

SILVA Frangois, KEDGE

SWAEN Valérie, Université de Louvain
TREMBLAY Michel, HEC Montréal

VAN HOOREBEKE Delphine, Université de Toulon
VATTEVILLE Eric, Université de Rouen

YANAT Zahir, KEDGE Bordeaux

ZARDET Véronique, Université de Lyon

ZERIBI Olfa, IHEC Tunis.
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