
 
 
 

MMAASSTTEERR  DD''UUNNIIVVEERRSSIITTEE  
IINNGGEENNIIEERRIIEE  DDEE  LLAA  FFOORRMMAATTIIOONN 

 
 

Compétences visées 
 

 Chefs de projets de formation et de perfectionnement 
des institutions de l'enseignement public et privé ; 

 Responsables préparant la décision en matière de 
formation des institutions de l'enseignement public et 
privé ; 

 Responsables des ressources humaines, 
d'administration des personnels, des finances, et 
dirigeants des entreprises publiques et privées ; 

 Ressources humaines désirant acquérir des 
compétences en matière d'Ingénierie de la formation. 

 

Objectifs de la formation 
 
 L'objectif de ce Master est de renforcer la capacité des 
participants en matière d'Ingénierie de la formation par la 
préparation, la planification, la gestion et la conduite des 
formations. Il s'articule autour des axes suivants : 
 Diagnostic des situations professionnelles et sociales à 

partir des concepts de l'économie du droit, de la 
sociologie et de la psychologie en lien avec une 
démarche formative ; 

 Construire une réponse pédagogique qui tienne compte 
du rapport au savoir et aux apprentissages des 
personnes tout en mobilisant les outils adaptés ;  

 Animer une action, un dispositif, une organisation ou 
un service de formation ;  

 Réaliser l’évaluation, la capitalisation des acquis et la 
réorientation des actions entreprises ou de la 
politique de formation ; 

 Analyser les coûts et les effets d’une action/dispositif 
de formation. 

 

Public cible 
 
La formation est ouverte aux titulaires : 
 Titulaires d’une  licence ou diplôme  équivalent : bac+4 

ou bac+3 et justifiant de 2 année minimum 
d’expérience professionnelle ; 

 Titulaires d’un diplôme d'ingénieur ou diplôme 
équivalent ; 

 Titulaires d’un diplôme d’école supérieures privés (au 
moins Bac + 3 et justifiant de 2 année minimum 
d’expérience professionnelle). 

 
Modalités  

 
 Frais de dossier : 500 DH (non remboursables) 
 Coût de formation : 45 000 DH 
 Lieu de la formation : FSJES de Marrakech 

 Durée de la formation : 14 mois. 
 Evaluation : contrôle continu avec examen annuel et 

examen de fin de formation 
 Diplôme délivré : Master d'Université. 
 

Programme 
 
Le programme se base sur un enseignement théorique et 
pratique axé sur des séminaires faisant appel à des 
spécialistes nationaux et étrangers. 
 
Il comprend les modules suivants : 
 
 1èrsemestre : 
 
M1 : Economie du travail et  Economie de l’Education 
M2 : Sociologie des systèmes éducatifs et Politique de 

formation et ingénierie pédagogique 
M3 : Le projet d’établissement et le cv de formation 
M4: Les sources statistiques sur les systèmes de formation 

et d'emplois 
 
 2ème semestre : 
 
M5 : NTICE et démarche qualité en formation  
M6 : Gestion des RH et Processus d'insertion dans un 

contexte d'évaluation et prospective d'un système de 
formation  

M7 : Recherche-action 
M8 : Séminaires thématiques  

 
 3ème semestre  
   
Stage et projet professionnel  
 

Contact 
 
Responsable de la formation 
Professeur Ben Ali Hamdani, Faculté des Sciences 
Juridiques, Economiques et Sociales, Marrakech  
Tél.: 06 64 00 32 12 
Fax : 05 22 23 29 11  
E-mail : bhamdani@caramail.com 
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