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Projet de développement de l’Université pour la péri ode 
2009-2012

�Rappel de la stratégie et des objectifs nationaux

�Stratégie de développement de l’UCA

�Objectifs de l’UCA pour la période 2009-2012

�Budget

�Schéma organisationnel
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Rappel de la stratégie et des objectifs nationaux

Accompagner les plans de développement, notamment pa r 

quatre espaces permettant de:

� Rendre effective l’obligation de scolarité jusqu’à l’âge de 15 ans 

� Stimuler l’initiative et l’excellence au lycée et à l’université

� Affronter les problématiques transversales (gestion des 

ressources humaines ; décentralisation ; maitrise des langues ; 

système d’information et d’orientation efficient)

� Se donner les moyens de le réussir (optimisation des ressources 

financières ; mobilisation et communication) 
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Stratégie de développement de l’UCA

� La nouvelle vision :

Il s’agit de transformer l’UCA en une université créative associant talent innovant et 
technologie en symbiose avec son territoire

� Rendre attractive l’offre de formation et la vie ét udiante

� Affirmer l’identité scientifique et technologique de  l’université en 

partenariat avec  le milieu socio-économique

� Promouvoir le rayonnement international de l’univer sité

� Promouvoir la bonne gouvernance autour d ’’une cult ure d’objectifs et 

d’auto-évaluation

� Instaurer des systèmes de formation des personnel s  et favoriser leur 

épanouissement
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Objectifs de l’UCA pour la période 2009-201 2

En matière de formation 

� Nouveaux inscrits: 50 000 

� Nouveaux  inscrits en filières professionnalisantes : 11567

� Etudiants récompensés par un prix d’excellence: 1298

� Faire passer le taux d’abandon en première année de  licence de: 23 à 17%

� Faire passer le taux de diplômation de: 55% à 75%

� Faire passer le nombre d’étudiants disposant d’un t uteur de : 0 à 75%;

� Faire passer le taux d’insertion moyen au bout de 6  mois de: 15 à 41%
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Objectifs de l’UCA pour la période 2009-2012

En matière de recherche scientifique et de formatio n des personnels de 

l’enseignement

� Nombre de publications dans les revues internationa les : 1450

� Nombre de thèses soutenues  : 540

� Nombre de projets de recherche avec les entreprises  : 220

� Nombre de brevets déposés : 31

� Nombre d’enseignants en formation continue à l’étran ger : 1050

� Nombre d’administratifs en formation continue :  1420



� Nombre de projets sectoriels :   12

� Nombre de sous-projets : 29

� Nombre de mesures : 40

� Nombre de plans d’action : 157

(Projets transversaux: Nouveaux Etablissements, Cité de 
l’innovation, Imprimerie, Centre médico-social, 
Complexe Sportif, Sonde, Club UCAM, Musées,…)  
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Schéma organisationnel de type matriciel
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Merci de votre attention


